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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska gdras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna rutin

Syftet med denna rutin &r att bidra till en réttssdker handlaggning och 6kad likvirdighet
genom att tydliggora socialtjédnstens ansvar for barn och unga som omfattas av ett beslut
att placeras i ett jourhem med stdd av Sol eller LVU.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tills vidare for handldggare i1 verksamheter i samtliga
socialforvaltningar, Nordost, Centrum, Sydvist och Hisingen, med ansvar for att utreda
och placera barn i jourhem.

Bakgrund

Ibland uppstar det situationer som innebdr att ett barn omgaende behover placeras utanfor
det egna hemmet. I vissa fall har socialndmnden inte hunnit utreda barnets behov for att
kunna matcha det med ett familjehem, eller s& finns det inte ndgot familjehem att tillga
just d& som motsvarar barnets behov. I andra fall kanske det bara ar aktuellt att barnet
vardas och bor utanfor det egna hemmet under en kortare period. Barnet kan da placeras
tillfélligt i en familj, varav en placeringsform ar jourhem. (For tillfallig placering i
nitverket, se sirskild rutin Placering i barnets natverk samt privatplacering).

Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument Koppling till denna rutin

Socialforvaltningarnas rutin for hantering | Rutinen ska ldsas parallellt i de fall barnet
av skyddade personuppgifter och/eller dess familj har ndgon form av
skyddade personuppgifter.

Omedelbart omhéndertagande enligt 6 § Rutinen ska ldsas parallellt i de fall

och6a§LVU jourplaceringen sker med stod av LVU.
Goteborgs Stads rutin for placering i I rutinen beskrivs handldggningen vid
barnets nétverk samt privatplacering annan form av tillfillig placering.

Vardavgifter, bidrag och underhéllsstod Krav & bidrags stodjande dokument som
till barn 0 — 18 ar placerade enligt SoL, ska anvéndas i placeringsdrenden.
LVU och LSS.
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Stodjande dokument

Placerade barn och unga. Handbok for socialtjansten (Socialstyrelsen, 2020)

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad (SOSFS 2012:11) om socialndmndens
ansvar for barn och unga i familjehem, jourhem, stddboende och hem for vard eller
boende
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Rutin

Begreppet jourhem

Det som utmérker ett jourhem ar att det ar ett enskilt hem som vid upprepade tillfillen tar
emot olika barn under en begrdnsad vardtid, och jourhemmets ldmplighet méste vara
utredd 1 forvag och ha ett generellt godkdnnande av socialnimnd.

Ordning i sokandet efter en ledig jourplats

1. Familjehemsenheten soker efter plats i egna jourhem.
2. Familjehemsenheten tillfrdgar 6vriga socialférvaltningar efter ledig plats i deras
jourhem.

Finns det inga lediga jourplatser i egen regi lamnar familjehemssekreteraren over till
SPINK att soka efter jourhem i extern regi. Nar SPINK fér ett uppdrag fran
familjehemssekreteraren att soka efter ledig jourplats foljer de nedanstiende ordning:

3. Spink tillfragar ramavtalsleverantorer efter jourhem som &r godkinda enligt 6
Kap 6 § tredje stycket SoL. av ndmnd i Géteborg stad. Det ér endast dessa platser
som omfattas av ramavtalet.

4. Spink soker ddrefter jourhem som ar godkidnda enligt 6 Kap 6 § tredje stycket
SoL av ndmnd i annan kommun. Dessa platser méaste direktupphandlas.

Tidsgrans vid jourplacering

Om det inte finns sdrskilda skél far ett barn vara placerad i ett jourhem 1 ségst tvd mdnader efter det
att nimndens utredning om ingripande till barnets skydd och stod avslutats. Barnet ska inte
folkbokforas pa jourhemmets adress eftersom placeringen ar tillfallig.

Checklista for arbetsgangen

e Aktualisera anméalan/inkommen information Socialsekreteraren
i Treserva. Dokumentera skyddsbedomningen; att
barnet dr i behov av en jourplacering.

e Inled en utredning enligt 11 kap. 1 § SoL, om en Socialsekreteraren
utredning inte redan pagér.

e Forankra skyddsbedomningen, att en akut Socialsekreteraren
placering behover goras, hos arbetsledningen.

e Kommunicera beddmningen och dess grunder Socialsekreteraren
med vardnadshavare och barnet, om hen fyllt 15 ar,
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Goteborgs Stads rutin for placering i jourhem enligt Sol och LVU 6 (8

~



och inhdmta deras instdllning till en akut placering i
jourfamilj.

Om samtycke saknas och placeringen behdver Socialsekreteraren
beslutas med stod av LVU, lds rutinen

”Omedelbart omhéndertagande enligt 6 § LVU och

6 a § LVU” parallellt med denna rutin.

Om samtycke finns, kontakta beslutsfattare enligt Socialsekreteraren
gillande delegationsordning for ett bistindsbeslut
i form av placering i jourhem med stdd av 4 kap.

1§ SoL.
Registrera beslutet med beslutsmotivering i Treserva. Socialsekreteraren
Ta kontakt med jouren pa Familjehemsenheten Socialsekreteraren

och foredra drendet.

Leta efter ledig plats i jourhem i egen regi inom Goteborgs Familjehemssekreteraren
Stad och aterkoppla till socialsekreteraren.

Om ingen ledig plats finns i egen regi inom Goteborgs Stad, Familjehemssekreteraren
kontakta SPINK och ge dem uppdraget att leta efter

ledigt jourhem. For upphandling av jourhem

utanfor ramavtal och tillfallig jourplacering i godkant

familjehem, se lokal rutin.

Vid kopt vérd, inhdmta uppgifter om jourhem Familjehemssekreteraren
frén polisens belastnings- och misstankeregistret,

kronofogdemyndigheten, Transportstyrelsen angaende

LOB, socialtjénstens register samt referenser fran tidigare

placeringar.

Meddela familjehemssekreterare eventuellt Socialsekreteraren
forandrat behov av jourplacering.

Samrdd med annan placerande kommun infor placering Familjehemssekreteraren
Kommunicera planeringen kring genomforandet av Socialsekreteraren
placeringen med vardnadshavare och barnet, om hen fyllt

15 ar.

Genomfor placeringen. Socialsekreteraren

Familjehemssekreteraren

Jjou o uvbbb U LU
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Ta med placeringsinformation och fullmakt
for sjukvérd och apotek till jourhemmet
(ev. familjehemmet).

Vid placeringstillfallet — gor dverenskommelser
med alla inblandade parter om hur umgéange och
kommunikation ska ga till

och

boka uppfoljningsméte dér enskilt samtal med
barnet ingar.

Uppritta en umgéngesplan utifran 6verenskommelserna
med alla inblandade parter.

Vérdplan. Det finns inte krav i lagen pa att det ska finnas en
vardplan vid jourhemsplacering, men om placeringen gors i
avvaktan pa en placering i familjehem eller HVB eller drar ut
pa tiden, ska en vérdplan och genomforandeplan upprittas.

Uppritta en vardplan sé langt mojligt i samrdd med

vardnadshavarna och barnet, om hen fyllt 15 &r/den unge sjilv.

Detta géller oavsett om jourplaceringen sker med stod av SoL
eller LVU.

Vid jourplacering med stdd av SoL ska vérdplanen vara
pdskriven av bada vardnadshavarna, om barnet har tva, och
den unge om hen fyllt 15 ar.

Registrera beslutets verkstéllighet i Treserva.

Skicka blanketten "Meddelande om vérd” via Treserva

till Krav och bidrag, ekonomienheten.

(Se Krav och bidrags stddjande dokument Vardavgifter,
bidrag och underhallsstad till barn 0 — 18 dr placerade enligt
SoL, LVU och LSS, i Styrande dokument).

Fo]j jourplaceringen och héll varandra 6msesidigt informerade
om barnets behov.

Skot information och planering 16pande i1 kontakt
med vardnadshavare under jourplaceringstiden.
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